
HAUSTECHNIKER/HAUSMEISTER (M/W/D) ELEKTRO & GEBÄUDEMANAGEMENT
Zentrale Dienste

Sie sind auf der Suche nach einer Tätigkeit als Haustechniker bzw. -meister (m/w/d), handwerklich geschickt, technisch versiert 
und wünschen sich eine Arbeitsstelle mit sicherer Perspektive sowie spannenden, abwechslungsreichen Aufgaben?

Dann werden Sie Teil unseres Teams der Zentralen Dienste. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Haustechniker/
Hausmeister (m/w/d) Elektrotechnik & Gebäudemanagement.
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* Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
organisatorischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden können.
Hinweis: Sämtliche Nachweise müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind 
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung:  
EG 6 TV-L
Arbeitsvertrag:  
unbefristet
Bewerbungsfrist: 
30.01.2025

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter 
Sachbearbeiterin 
Personalgewinnung 
Tel.: 02603 713358
Lorena Kölsch
Sachgebietsleiterin
Tel.: 02603 712500

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter 
www.statistik.rlp.de

Ihre Aufgaben
 ■ Bedienung, Wartung, Störungsbeseitigung 
und Kontrolle technischer Anlagen (z. B. 
MSR-Technik, Stromanlagen, Kälte- und 
Klimaanlagen, Sicherheits- und Einbruch-
meldeanlagen) 
 ■ Kontrolle und Unterstützung bei der Be-
seitigung von Mängeln der Notbeleuchtung 
und Brandmeldeanlage

 ■ Verschiedene Tätigkeiten im Bereich der 
Gebäudeinstandhaltung und -versorgung, 
z. B. Ausführung kleinerer Reparaturen 
oder Umzugsarbeiten, sowie die Betreuung 
von Fremdfirmen
 ■ Zentrale Postbearbeitung und Tätigkeiten 
im Bereich der Lager- und Materialverwal-
tung

Ihre Qualifikationen
 ■ Abgeschlossene Ausbildung (IHK, HWK) im 
Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare 
Qualifikation
 ■ Berufserfahrung in der technischen 
 Betreuung
 ■ Selbstständige, zuverlässige und sorgfältige 
Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, Aufgaben 
zu priorisieren und Probleme eigenständig 
zu erkennen und zu lösen

 ■ Idealerweise Kenntnisse in angrenzen-
den haustechnischen Gewerken sowie im 
 Bereich des Arbeitsschutzes
 ■ Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC 
und MS-Office-Programmen
 ■ Besitz eines Führerscheins (B) sowie die Be-
reitschaft für Dienstfahrten sind von Vorteil

Unsere Benefits
 ■ Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlungen, 
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage 
Urlaub
 ■ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

 ■ Zukunftssicherer Arbeitgeber
 ■ Flexible Arbeitszeiten
 ■ Betriebliches Gesundheitsmanagement


