
SACHBEARBEITER / NACHWUCHSFÜHRUNGSKRAFT (M/W/D)
Landwirtschaft, Weinbau

Sie sind auf der Suche nach einer neuen, beruflichen Herausforderung und möchten perspektivisch Führungsverantwortung über-
nehmen? Sie möchten aktiv an der erfolgreichen Umsetzung der Statistiken im Bereich Landwirtschaft und Weinbau mitwirken?

Dann werden Sie Teil unseres Teams im Bereich Landwirtschaft und Weinbau. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Sachbearbeiter (m/w/d) als Nachwuchsführungskraft für die längerfristige Übernahme spannender Führungsaufgaben.
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* Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus 
organisatorischen Gründen Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden können.
Hinweis: Sämtliche Nachweise müssen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch 
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Im Rahmen des Frauenförderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind 
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Kompakt:
Standort: Bad Ems
Eingruppierung:  
bis EG 10 TV-L
Arbeitsvertrag:  
unbefristet
Bewerbungsfrist: 
01.10.2024

Haben Sie Fragen?
Orietta Richter 
Sachbearbeiterin 
Personalgewinnung 
Tel.: 02603 713358
Jörg Breitenfeld
Abteilungsleiter
Tel.: 02607 712610

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter 
www.statistik.rlp.de

Ihre Aufgaben
	■ Personelle, fachliche und organisatorische 
Leitungsaufgaben
	■ IT-technische und organisatorische Vorbe-
reitung der Statistiken
	■ Verantwortung für die Datengewinnung, 
Aufbereitung und Ergebniserstellung
	■ Qualitätskontrolle und -sicherung der Er-
gebnisse

	■ Erstellung von Veröffentlichungen und 
Sonderauswertungen
	■ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von 
Statistiken
	■ Teilnahme an Arbeits- und Projektgruppen

Die Übernahme der Führungsaufgaben ist 
nach entsprechender Bewährung voraus-
sichtlich für Ende 2025 vorgesehen.

Ihre Qualifikationen
	■ Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der 
Wirtschafts-, Agrar- oder Umweltwissen-
schaften 
	■ Bereitschaft zur Einarbeitung in landwirt-
schaftliche Themenbereiche
	■ Ausgeprägte Kommunikations- und Team-
fähigkeit sowie soziale Kompetenzen

	■ Office-Kenntnisse, insb. vertiefte Excel-
kenntnisse und IT-Affinität
	■ Zuverlässige Arbeitsweise sowie hohes 
Engagement
	■ Interesse an landwirtschaftlichen Frage-
stellungen

Unsere Benefits
	■ Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlungen, 
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage 
Urlaub
	■ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

	■ Zukunftssicherer Arbeitgeber
	■ Home-Office (anteilig)
	■ Flexible Arbeitszeiten
	■ Betriebliches Gesundheitsmanagement


