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QUALIFIZIERTE SACHBEARBEITUNG (M/W/D) WAHLEN/ZENTRALE VERWALTUNG
Landeswahlleitung / Zentralabteilung
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Sie mochten lhre Erfahrung und Kenntnisse bei der Vorbereitung und Durchfuhrung verschiedener Wahlen einbringen? Sie sind
interessiert, Aufgaben in der zentralen Verwaltung wahrzunehmen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams bei der Landeswahlleitung. Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fachlich versierte,
kommunikationsstarke Personlichkeiten, die unsere Aufgabe mit groBer Sorgfalt in der landesweiten Abwicklung des Wahlge-

schafts sowie den Bereich der zentralen Verwaltungsangelegenheiten unterstitzen.

lhre Aufgaben

B Mitwirkung bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung von (parlamentarischen)
Wahlen und Abstimmungen

B Mitwirkung bei der Erstellung von Infor-
mationsunterlagen fur Politik, Gesellschaft
und Medien

lhre Qualifikationen

B | aufbahnbefahigung fur den nichttech-
nischen gehobenen Verwaltungsdienst,
abgeschlossenes Fachhochschulstudium
(Bachelor, Diplom) in einem Studiengang
mit verwaltungs- oder rechtswissen-
schaftlichen Inhalten oder erfolgreicher
Abschluss der Angestelltenprufung Il

B Fachkenntnis wahlrechtlicher Regelungen
und berufliche Erfahrung in der Durchfuh-
rung von Wahlen

Unsere Benefits

® Tarifgehalt inkl. Jahressonderzahlungen,
betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage
Urlaub

® Individuelle Fortbildungsmdglichkeiten

B Vorbereitung und Erteilung von Wahl-
rechtsauskunften

B Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben
im Bereich der Zentralabteilung des Sta-
tistischen Landesamtes (z. B. Beschaffung/
Vergabe, Personalbereich)

B Selbststandige, sorgfaltige Arbeitsweise,
Flexibilitat sowie ein hohes Mal3 an Eigen-
initiative

m Offene, verantwortungsbewusste Person-
lichkeit mit Kommunikationsstarke und
Beratungskompetenz

B Ausgepragte Teamfahigkeit

B Erfahrungen im zentralen Verwaltungs-
bereich winschenswert

m Zukunftssicherer Arbeitgeber

B Home-Office (anteilig)

m Flexible Arbeitszeiten

H Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kompakt:

Standort: Bad Ems
Eingruppierung:

bis 11 TV-L; A11 LBesG

Arbeitsvertrag:
unbefristet

Bewerbungsfrist:
22.10.2024

Haben Sie Fragen?

Orietta Richter
Sachbearbeiterin
Personalgewinnung
Tel.: 02603 713358

Dirk Urmersbach
SGL LWL
Tel.: 02603 71-1210

Interesse geweckt?
Dann jetzt bewerben!*

Karriereportal unter
www.statistik.rlp.de

* Bitte reichen Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ein. Wir bitten um lhr Versténdnis, dass aus
organisatorischen Griinden Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht angenommen werden kénnen.

Hinweis: Samtliche Nachweise mussen bis zum Ende der Bewerbungsfrist vorliegen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes berticksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berucksichtigt. Im Rahmen des Frauenforderprogramms der Landesregierung streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils an und sind
daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.



